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1. Introduction

Ce document regroupe les regles mise en place par le Club de Soccer Saint-Laurent pour protéger ses
jeunes athlétes.

Dans ce document, « entraineur ou adulte » s’entend de toute personne majeure qui travaille, fait du
bénévolat ou interagit avec de jeunes athlétes. Le terme « jeune athléte » s’entend de toute personne
féminine ou masculine, agée de moins de 18 ans.

Ce document concerne nos jeunes athlétes, mais le code d’éthique s’adresse a tous nos athlétes
mineurs ou majeurs, aux entraineurs, aux bénévoles, aux membres du CA, aux parents de nos athlétes...

L’acronyme PNCE utilisé dans ce document signifie PROGRAMME NATIONAL DE CERTIFICATION DES
ENTRAINEURS.

Les signalements doivent se faire par ordre d’urgence a :

e La police:911

e La protection de I’enfance par CyberAide :
https://www.cyberaide.ca/app/fr/report

e Notre Vice-président Exécutif (vpexecutive@soccerstl.ca)



https://www.cyberaide.ca/app/fr/report
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. Code de conduite pour la protection des jeunes athletes

2.1.Introduction

Le Club de Soccer de Saint-Laurent a créé le présent Code de conduite pour la protection des jeunes
athlétes afin d’encadrer les interactions de ses employés/bénévoles avec les jeunes athlétes. La
protection, les droits et le bien-étre des jeunes athlétes que nous servons sont toujours au cceur de
nos programmes. Nous développons des relations constructives avec les jeunes athlétes dans le
respect de limites appropriées.

Le Club de Soccer Saint-Laurent s’assure que la politique traiter au minimum les sujets suivants :

Comportement attendu des bénévoles et employés;
Définition d'un comportement inapproprié;
Obligations en matiére de signalement

Procédure de suivi d’un signalement.

a0 oo

2.2.'importance d’un Code de conduite pour la protection des jeunes athletes

Nous sommes un club de soccer soucieux de la protection et de la sécurité des jeunes athletes.
L'adoption d’un Code de conduite est un pas important vers la création d’un milieu sdr pour les
jeunes athlétes. La protection, les droits et le bien-étre des jeunes athletes qui participent a nos
programmes sont pour nous une priorité de tous les instants. L'intention du Code de conduite est
d’amener nos employés/bénévoles a développer des relations saines avec les jeunes athlétes qui
participent a nos programmes sportifs et a appliquer eux-mémes des limites appropriées dans leurs
rapports avec les jeunes athlétes.

2.3.Traiter les jeunes athletes avec dignité et maintenir des limites
Tous les employés/bénévoles doivent :

e Traiter les jeunes athletes avec respect et dignité;
e Etablir et respecter des limites appropriées avec les jeunes athlétes et les familles qui
participent aux activités et aux programmes de notre club de soccer.

Il est important de surveiller votre propre comportement envers les jeunes athlétes et de faire tres
attention au comportement de vos pairs de fagon que chacun se comporte de maniéere appropriée
et respectueuse et que son comportement soit pergu ainsi par tout le monde.

Toutes vos interactions et vos activités avec les jeunes athletes doivent :

e Etre connues et approuvées par le conseil, s'il y a lieu, et les parents du jeune athléte;
e Faire partie de vos taches;
e Viser a développer les habiletés sportives du jeune athléete.
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Prenez toujours en considération la réaction du jeune athléte a toute activité, conversation,
comportement ou interaction. Si jamais vous avez des craintes par rapport a votre propre
comportement ou celui d’autres personnes, tédchez d’en discuter avec la personne désignée au sein
du Club de Soccer Saint-Laurent (Vice-président exécutif).

Exemples de comportements inacceptables envers un jeune athléete :

¢ |e mettre dans I'embarras;

le déshonorer;

le blamer;

I"humilier;

le rabaisser.

2.4.Regles générales de comportement
Les employés/bénévoles du Club de Soccer Saint-Laurent ne doivent pas :

e Avoir avec un jeune athléte des contacts physiques qui rendraient le jeune athlete ou un
observateur raisonnable mal a I’aise ou qui dépasseraient des limites raisonnables aux yeux
d’un observateur raisonnable;

e Avoir avec un jeune athléte, dans le cadre ou en dehors de leur travail avec lui, des
communications qui rendraient le jeune athléte mal a I’aise ou qui dépasseraient des limites
raisonnables aux yeux d’un observateur raisonnable;

e Selivrer a un comportement qui va (ou qui semble aller) a I'encontre de notre mandat, de
nos politiques ou de notre code de conduite, et ce, dans I'exercice ou non de leurs
fonctions;

e Faire leur propre enquéte sur des allégations ou des suspicions d’agissements
potentiellement illégaux ou inappropriés; les employés/bénévoles ont le devoir de signaler
I’affaire a la personne désignée, a la protection de I’enfance (cyberaide.ca) ou a la police, et
non d’enquéter.

2.5.Qu’entend-on par « comportement inapproprié »?
Les comportements suivants sont jugés inappropriés :

1. Communications inappropriées : Communiquer avec un jeune athléte ou sa famille en dehors du
contexte de ses taches au sein du Club de Soccer Saint-Laurent, peu importe qui a fait le premier
contact.

Par exemple :

¢ Appels téléphoniques personnels non liés au travail avec le jeune athlete.



Page 6 V1.0

e Communications électroniques (courriel, textos, messagerie instantanée, clavardage,
réseautage social et « demandes d’amitié ») non liées au travail avec le jeune athléte.

e Lettres personnelles non liées au travail avec le jeune athléte.
¢ Communications excessives (en ligne ou hors ligne).

2. Contacts inappropriés : Passer du temps avec un jeune athlete sans autorisation en dehors des
taches désignées que I’'on assume au sein du Club de Soccer Saint-Laurent.

3. Favoritisme : Accorder a un jeune athléte ou a certains jeunes athlétes des priviléges particuliers
et une attention spéciale (par exemple, accorder beaucoup d’attention a un jeune athléte, lui
donner ou lui envoyer des cadeaux personnalisés ou lui accorder des priviléges excessifs, injustifiés
ou inappropriés).

4. Prendre des photos ou des vidéos a caractére personnel : Utiliser un appareil personnel
(téléphone cellulaire, appareil photo ou caméra) pour prendre des photos d’un jeune athléte (ou
permettre a quelqu’un d’autre de le faire) et publier ou copier sur Internet ou sur un périphérique
de stockage personnel des photos que vous avez prises d’un jeune athléte. Vous pouvez toujours
prendre des photos dans le cadre de vos taches, mais ces photos doivent demeurer en possession
du Club de Soccer Saint-Laurent, et il vous est interdit de les utiliser pour des motifs personnels.

Les comportements suivants sont également jugés inappropriés :

5. Raconter des blagues a caractere sexuel a un jeune athléte ou faire a un jeune athlete des
remarques a caractere suggestif, sexuel ou personnel.

6. Montrer a un jeune athlete du matériel a caractere sexuel (dessins, animations, romans photo,
calendriers, textes, photos, économiseurs d’écran, etc.), afficher ce genre de matériel ala vue d’un
jeune athlete ou le mettre a sa portée.

7. Intimider ou menacer un jeune athléte.
8. Ridiculiser un jeune athléte.

Nous ne tolérerons aucun comportement inapproprié de la part d’un employé ou d’un bénévole,

surtout s’il porte atteinte au bien-étre des jeunes athlétes qui participent a nos activités ou a nos

programmes. |l reviendra au Club de Soccer Saint-Laurent de juger si un comportement ou un geste
constitue un comportement inapproprié e(it égard a toutes les circonstances, dont les agissements

antérieurs de I'auteur et les allégations ou suspicions relatives au comportement en question.

2.6. Obligations en matiere de signalement

Les employés/bénévoles sont tous tenus de signaler les suspicions d’abus pédosexuel, les
comportements inappropriés et les incidents qui sont portés a leur connaissance, qu’ils aient ou non
été personnellement témoin du comportement ou des incidents en question.

A qui signaler :
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1. Toute allégation ou suspicion de comportement potentiellement illégal (par exemple, un abus
pédosexuel) dont un employé/bénévole est témoin doit rapidement faire I'objet d’un signalement a
la police ou a la protection de I’enfance (par CyberAide.ca).

2. Pour assurer la protection des jeunes athletes dont nous avons la charge, toute allégation ou
suspicion de comportement potentiellement illégal portée a la connaissance d’un
employé/bénévole doit aussi rapidement faire I'objet d’un signalement a la police ou a la protection
de I’enfance. Il reviendra a la police ou a la protection de I’enfance de juger si I’allégation ou la
suspicion justifie une enquéte plus approfondie.

3. Toute allégation ou suspicion de comportement inapproprié (exemples plus haut) portée a la
connaissance d’un employé/bénévole ou dont un employé est témoin doit faire I'objet d’un
signalement a la personne désignée au sein du Club de Soccer Saint-Laurent (Vice-Président

Exécutif).

Il se peut qu’un comportement potentiellement illégal ou inapproprié vous soit rapporté par un
jeune athléte ou par une autre personne ou que vous en soyez vous-méme témoin. Parmi les
comportements qui pourraient étre portés a votre connaissance ou dont vous pourriez étre témoin
et que vous devez signaler conformément aux procédures qui précedent, mentionnons :

a. Un comportement potentiellement illégal de la part d’'un employé/bénévole du Club de
Soccer Saint-Laurent;

b. Un comportement potentiellement illégal de la part d’une autre personne (parent,
enseignant, gardienne, entraineur, etc.).

Si vous ne savez trop si quelque chose dont vous avez été témoin ou qui vous a été rapporté
constitue un comportement potentiellement illégal ou un comportement inapproprié, discutez-en
avec la personne désignée, qui vous accompagnera dans la démarche. N’oubliez pas : vous avez le
devoir de signaler directement a la police ou a la protection de I’enfance toute suspicion de
comportement potentiellement illégal.

2.7.Suivi d’un signalement
Suite au signalement d’'une a
la police ou la protection de I’enfance seront prévenues. Le Club de Soccer Saint-Laurent fera un

|égation ou d’une suspicion de comportement potentiellement illégal,

suivi interne s’il y a lieu.

Suite au signalement d’une allégation ou d’une suspicion d’'un comportement inapproprié, le Club
de Soccer Saint-Laurent fera un suivi pour établir les faits et déterminer les mesures disciplinaires ou
autres qui s’'imposent, le cas échéant.

Dans le cas d’'un comportement inapproprié, le Club de Soccer Saint-Laurent pourra décider de
renvoyer le dossier a une agence de protection de I’enfance ou a la police :
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e Siplusieurs comportements ont été signalés;
e Sile comportement inapproprié se répéte;
e Qu sile comportement en cause souléve des inquiétudes majeures.
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3. Regle de deux

3.1. Introduction
Le Club de Soccer de Saint-Laurent a créé la présente politique décrivant comment traiter les sujets

suivants :
a. Voyages d’équipe
b. Vestiaires et salles de réunion
c. Environnement d’entrainements et matchs
d. Identité des genres.

Adoptant la Regle de deux de I’Association canadienne des entraineurs qui stipule qu’il y aura
toujours deux entraineurs vérifiés, certifiés et formés par le PNCE avec un jeune athlete lors de
situations dans lesquelles le jeune athléte est potentiellement vulnérable. Les interactions
individuelles entre un entraineur et un jeune athléte, sans la présence d’une autre personne,
doivent étre évitées en toutes circonstances, sauf en cas d’urgence médicale.

3.2.Normes
L’Association canadienne des entraineurs a développé des normes pour la Régle de deux.
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Normes

L’Association canadienne des entraineurs a développé des normes pour la Régle de deux.
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Canada Soccer s’attend a ce que toutes les organisations travaillent vers le modeéle d’excellence :
avoir toujours deux entraineurs formés et certifiés par le PNCE présents avec un athléte. Si des
entraineurs formés et certifiés par le PNCE ne sont pas disponibles, des bénévoles vérifiés (comme
des gestionnaires, du personnel de soutien...) devraient étre disponibles a la place. Si des bénévoles
vérifiés ne sont pas disponibles, des parents ou d’autres jeunes athlétes devraient étre invités a les
remplacer temporairement. Si aucun autre adulte n’est disponible, il devrait toujours y avoir plus
d’un jeune athléte avec I’entraineur (qui est la norme la moins élevée et n’est pas recommandée).

3.3. Lignes directrices

Canada Soccer recommande fortement aux organisations de suivre les lignes directrices pour veiller
a ce qu’elles respectent la Regle de deux. Dans les lignes directrices ci-dessous, une « personne en
autorité » est définie comme un entraineur formé et certifié par le PNCE, un bénévole vérifié ou un
autre adulte. L’organisation atteint la norme d’or de la Régle de deux si la personne en autorité est
toujours un entraineur formé et certifié du PNCE.

3.4.Voyage
Les lignes directrices suivantes sont fortement recommandées lors de voyage avec les jeunes
athletes :
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e Une personne en autorité ne peut étre seule dans une voiture avec un jeune athléte a moins
gue la personne en autorité ne soit le parent ou le tuteur légal de I'athlete

e Une personne en autorité ne peut pas partager une chambre ou étre seule dans une
chambre d’hétel avec un athléte, a moins que la personne en autorité ne soit le parent ou le
tuteur légal de I'athléte

e Les vérifications des chambres lors des nuitées doivent étre effectuées par deux personnes
en autorité

3.5. Vestiaires / Salles de réunion
Les lignes directrices suivantes sont fortement recommandées pour les vestiaires et les salles de
réunion :

e Les interactions entre une personne en autorité et un jeune athléete individuel ne doivent
pas se produire dans une salle ou il y a une attente raisonnable en matiere de vie privée
telle que le vestiaire, la salle de réunion ou les salles de bain. Une deuxieme personne en
autorité devrait étre présente pour toute interaction nécessaire dans une de ces salles

e Sides personnes en autorité ne sont pas présentes dans le vestiaire, ou si leur présence est
interdite, elles devraient toujours étre disponibles a I’extérieur du vestiaire et étre en
mesure de pouvoir y entrer s’y requis

3.6. Environnement d’entrainement / de compétition
Les lignes directrices suivantes sont fortement recommandées pour les environnements
d’entrainement et de compétition (incluant avant, pendant et apreés les pratiques et les matchs) :

e Une personne en autorité ne devrait pas étre laissée seule avec un jeune athléte avant ou
aprés un match ou une pratique, a moins que la personne en autorité ne soit le parent ou le
tuteur légal de I'athléte. Si I'athlete est le premier jeune athléte a arriver, le parent de
I"athléte devrait rester jusqu’a ce qu’un autre jeune athlete ou une personne en autorité
arrive. De la méme facon, si un jeune athléte risque de se retrouver seul avec une personne
en autorité aprés un match ou une pratique, la personne en autorité devrait demander a
une autre personne en autorité (ou a un parent ou tuteur d’un autre athléte) de rester
jusqu’a ce que tous les athletes soient partis. Si un adulte n’est pas disponible, un autre
jeune athlete doit étre présent afin d’éviter que la personne en autorité se retrouve seule
avec un seul jeune athlete

e Les personnes en autorité qui donnent des instructions, démontrent des compétences ou
facilitent des exercices ou des lecons a un jeune athléte individuel doivent toujours le faire a
la portée de la vue et de la voix d’une autre personne en autorité.

3.7.1dentité de genre
Une personne en autorité qui interagit avec des athlétes devrait étre du méme sexe que les
athleétes. Les lignes directrices suivantes sont fortement recommandées:
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Pour les équipes composées d’athletes ayant une seule identité de genre, une personne en
autorité du méme sexe doit étre disponible pour participer ou assister a chaque interaction
Pour les équipes composées d’athletes avec plus d’une identité de genre (par exemple, des
équipes mixtes, des personnes en autorité de chaque sexe doivent étre disponibles pour
participer ou assister a chaque interaction
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Lignes directrices pour les adultes qui interagissent avec de jeunes
athletes

4.1. Introduction

Le sport procure aux jeunes athletes des expériences et des possibilités formidables qui favorisent
leur épanouissement. Des relations saines entre athlétes et entraineurs donnent lieu a des
expériences enrichissantes et permettent de créer des milieux sdrs ou les adultes sont responsables
de leurs actes et de leur conduite. Les présentes lignes directrices visent donc a assurer une
compréhension mutuelle des attentes envers les adultes qui interagissent avec de jeunes athlétes et
a sécuriser les personnes qui voudraient signaler des inconduites envers des jeunes athletes.

Ce document ne couvre pas toutes les situations possibles et ne constitue pas une liste exhaustive des
conduites acceptables ou inacceptables. Il vise a doter le milieu sportif d’un cadre ot chacun doit
faire preuve de bon sens et de jugement dans ses interactions avec des jeunes athlétes.

4.2.La relation entraineur-athlete

En régle générale, I’entraineur se trouve en situation de confiance. Ce rapport de confiance entre
I’entraineur et I'athléte repose sur des limites professionnelles. Lorsque ces limites sont
transgressées, les fondements mémes de cette relation sont ébranlés.

Dans une relation entraineur-athlete, le rapport de forces joue en faveur de I’entraineur. Les
athletes apprennent a respecter et a écouter les entraineurs, et ils comptent sur leurs connaissances
et leur encadrement pour continuer de développer leurs habiletés.

La confiance et I'autorité peuvent toutes deux compromettre une relation entraineur-athléte, et
c’est souvent a travers des transgressions de limites que cela se produit, lorsque I'adulte fait passer
ses besoins avant ceux du jeune athléte et en retire une gratification personnelle ou professionnelle
aux dépens du jeune athléte.

Il appartient toujours a I’adulte d’établir et de maintenir des limites appropriées avec les jeunes
athletes.
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L'age de protection au Canada

L"3ge de protection (aussi appelé dge du consentement) fait référence a I'age augquel une jeune personne peut légalement
donner son consentement a des activités sexuelles. Au Canada, I'dge de protection est généralement de 16 ans, mais le Code
criminel fait passer cet ge & 18 ans dans le contexte de certaines relations. Si I'enfant a :

Nul ne peut se livrer a une activité sexuelle avec I'enfant quelles que solent les
circonstances.

Moins de 12 ans

12 ou 13 ans La différence d'sge doit &tre INFERIEURE a 2 ans ET la relation entre les deux personnes

doit faire en sorte que I'enfant puisse doenner son consentement®.

La différence d'3ge doit &re INFERIEURE a 5 ans ET la relation entre les deux personnes
doit faire en sorte que I'enfant puisse donner son consentement®.

16 ou 17 ans

La relation entre les deux personnes doit faire en sorte que I'enfant puisse donner son
consentement®.

* Pour tous les enfants agés de 12 a 17 ans : Si I'autre personne est en situation de confiance ou d'autorité vis-a-vis de
I'enfant (p. ex. un entraineur ou un enseignant), si I'enfant dépend de I'autre personne ou si I'enfant se fait exploiter dans la
relation, alors I'enfant N'EST PAS en mesure de donner son consentement, ce qui rend toute activité sexuelle illégale dans
le contexte de cette relation. Dans ces situations, seule une personne dgée de 18 ans ou plus est en mesure de donner
son consentement. Cette disposition tient compte de la vulnérabilité des enfants et vise a les protéger lorsqu'ils sont en
situation d'infériorité.

4.3. Comportements appropriés et inappropriés

Toute personne qui travaille ou qui fait du bénévolat dans le milieu sportif doit avoir un
comportement exemplaire propre a maintenir la confiance du public et a favoriser des relations
saines avec les jeunes athlétes et les familles.

Exemples de comportements appropriés :

e Se montrer respectueux des autres par son langage, son ton et son attitude.

e Respecter les limites personnelles physiques et émotionnelles.

e  Offrir au jeune athléte une réponse a ses besoins et non a ceux de 'adulte.

e Se comporter avec les jeunes athlétes d’'une maniére qui, aux yeux d’un observateur
raisonnable, respecte des limites raisonnables.

e Ne soustraire aucune pratique au regard des parents.

e Faire en sorte que les communications avec les jeunes athletes (y compris les
communications électroniques) soient transparentes et justifiables.

Exemples de comportements inappropriés :

e Propos irrespectueux.

e Humilier ou intimider des jeunes athletes.

e Contacts physiques inappropriés avec des jeunes athlétes (p. ex. masser un jeune athlete, le
caresser, le chatouiller, se bagarrer avec lui).

e Se confier a un jeune athlete, lui dire des choses trop personnelles.

e Demander a un jeune athléte de garder des secrets.

e Communications électroniques a caractére personnel avec des jeunes athlétes (non liées a
un role d’entraineur).
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e Communications orientées vers le sexe ou la séduction.
e Prendre des photos avec un appareil personnel ou dans des vestiaires.

4.4.Norme de référence pour le maintien de limites appropriées
Toutes les interactions et activités avec les jeunes athléetes (y compris les communications
électroniques) doivent :

e Etre transparentes;

e Etrejustifiables;

e Etreliées aux taches de I'entraineur ou du bénévole;
e Servir a répondre aux besoins du jeune athléte.

4.5. Parents et entraineurs ont un réle a jouer

Il peut étre difficile d’intervenir face a une situation ou vous observez une relation entraineur-
athlete qui semble inappropriée. Le signalement des comportements inappropriés implique une
obligation de suivi et fait en sorte que les mesures appropriées puissent étre prises, et les attentes
réitérées. En cas d’inquiétude, les parents et les entraineurs doivent s’adresser au supérieur de
I’entraineur en question.

On recommande aussi aux parents et aux entraineurs de revenir souvent sur la protection
personnelle et les comportements non respectueux des limites dans leurs conversations avec les
jeunes athlétes, en prenant soin d’adapter leur propos a I’age des jeunes athlétes. Entre autres
sujets, il est bon de parler aux jeunes athlétes de relations saines et de I'importance des limites
personnelles, et de leur dire a qui s’adresser pour avoir de I'aide ou en cas d’inquiétude. Pour en
savoir davantage, consultez : http://www.enfantsavertis.ca/fichesdeprevention.

Si vous avez des soucis concernant la diffusion d’'une photo ou d’une vidéo a caractére sexuel,
cliquez http://www.cyberaide.ca/.

Ce site offre de I'information aux adolescents et aux adultes.

Pour plus de détails sur le signalement des conduites inappropriées et des abus pédosexuels,
consultez http://www.PrioriteJeunesse.ca\securisport.



http://www.enfantsavertis.ca/fichesdeprevention
http://www.cyberaide.ca/
http://www.prioritejeunesse.ca/securisport
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Politique de signalement de tout soupcon de maltraitance de jeune
athlete

5.1. Introduction

Le Club de Soccer de Saint-Laurent a créé la présente politique exigeant que tout soupcon de
maltraitance de jeune athléte soit signalé aux forces de I'ordre, se basant sur le modéle Priorité
Jeunesse - Abus pédosexuels, se voulant d’encadrer les interactions de ses employés/bénévoles
avec les jeunes athletes. La protection, les droits et le bien-étre des jeunes athlétes que nous
servons sont toujours au cceur de nos programmes. Nous développons des relations constructives
avec les jeunes athletes dans le respect de limites appropriées.

Le Club de Soccer Saint-Laurent s’assure que la politique traite au minimum les sujets suivants :

Comportement attendu des bénévoles et employés;
Définition d'un comportement inapproprié;
Obligations en matiére de signalement;

Procédure de suivi d’un signalement.

S@ oo

5.2. Etapes a suivre en cas d’abus pédosexuel soupconné :
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Catte fiche fait partie des ressources du programme Prioritd Jeunesse*. Comme il 'agit d'un aide-mémoire pour ke milieu sportif,
elle ne se veut pas exhaustive et ne sawrait se substituer & un avis juridigue. Consulter la protection de Menfance
ou la police ainsi qu'un conseiller juridique en cas d"allgations ou de suspicions d'abus pédosaxuel.

Un enfant dévoile un abus ou un abus est décowvert, et

I'adulte impligué est un entraineur ou un bénévole.
(Rédigez un compte rendu)

@ lFm &

Lentraineur ou le bénévole qui regoit e dévailement :

« signale I'incident a la police ou a |3 protection de lenfance;

* consulte Ia protection de I'enfance avant dinformer les
parents;

« Informe son supériewr, qui se chargera ensuite dinformer 3
direction de l'organisme.

(Rédigez un compte rendu)

3 &8 E

Son supérieur ou la direction de lorganisme suspend
I'entraineur ou le bénévole soupfonné de I'abus aver ou
5ans salaire jusgu'a ce que I'affaire soit résolue*. (Rédiger un
compte-rendu) Si 3 personne est un bénévale ou un employé
non rémunéré, voyez il y a lieu de la démetire de ses
fonctions immédiatement.

Flusieurs de ces mesures s'appliqueraient aussi
\ dans les cas sulvants :

= Un enfant révele un abus commis par une
e personne extérieure 3 lorganisme.

- Un enfant fait un dévoilement de I part d'un

& autreenfant

» Un adufte soupgonne un enfant d'&tre victime dabus.

Dans le cadre d'une enquite ou d'un Suivi

interne, [organisme aurait intérét a effectuer

une évaluation critique de |a justesse de ses
politigues et de ses pratiques, quitte 3 les renforcer
au besoin pour miew protéger les enfants.

4 [m »

La protection de l'enfance ou |3 police ménent une enquéte.
Lorganisme effectus un suivi interne en concertation avec la
police ouw la protection de l'enfance et révise ses politiques
internes au besoin.

RESULTATS DE L'ENQUETE :

A) Abus confirmé/coupable. Uentraineur ou e
bénévole est démis de ses fonctions.*

B) Résultats non concluants/non coupable+.
Demandez un avis juridique. Voyez <l y a lieu de
démettre l'entraineur ou le bénévole de ses fonctions
aver ou sans indemnité de cessation demploi®

+ Les procédures criminelles sont parfois longues et
complexes. Unwverdict de non-culpabilité ne signifie pas
nécessairement qu'aucun abus n'a &té commis. Consultez
un avocat.

5 F

+ Inscrivez le résultat de I'enquéte sur |3 fiche de
signalement d'incident.
» Rédigez un compte rendu des résultats du suiviinteme.

*N.B. :
* Consultez un avocat avant de procéder a une
suspension ou 3 un congédiement.

®  Laprotection de lenfant et des autres enfants au sein de
“ lorganisme doit étre assurée tout au long du processus.
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Jaccepte de me conformer au Code de conduite pour la protection des jeunes athlétes du Club de

Soccer de Saint-Laurent (chapitre 2 de ce document).

J'accepte de me conformer a la politique exigeant la Régle de deux telle que décrite 3 la section 13.6 de
Soccer Canada au sein du Club de Soccer de Saint-Laurent (chapitre 3 de ce document).

Jaccepte de me conformer aux Lignes directrices pour les adultes qui interagissent avec des jeunes
athlétes du Club de Soccer de Saint-Laurent (chapitre 4 de ce document).

J’accepte de me conformer a la politique exigeant d’examiner toute conduite inappropriée signalée

(chapitre 5 de ce document).

Sécurité de nos jeunes athlétes promulguée par :
Rui Sousa

Président, Club de Soccer de Saint-Laurent
Date (JJ /m

m/agaa): o, . _
g ///A,)M,

Sécurité de nos jeunes athlétes acceptée par :

Date (jj/mm/aaaa) :
/ /




